
LEBENSSTANDARD SICHERN – EINKOMMENSSCHUTZ

Besonders günstig – Auszubildende 
gegen Berufsunfähigkeit absichern.
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Als Azubi starten Sie voller Motivation 

ins Berufsleben. Wahrscheinlich haben 

Sie sich noch keine Gedanken darüber 

gemacht, dass Ihre Erwerbsfähigkeit 

durch Krankheit oder Unfall verloren 

gehen kann – im schlimmsten Fall sogar

ein Leben lang. 

Damit könnte Ihnen ein regelmäßiges Ein-

kommen entgehen, das sich schnell zu ei-

nem Millionenbetrag summieren kann.

Ein Durchschnittsverdiener in 2019 (Quel-

le: Bundesministerium für Arbeit und So-

ziales) verdient bei einem Arbeitsleben 

von 40 Beschäftigungsjahren bis zum 67. 

Lebensjahr über 1,5 Millionen Euro.

Das Risiko der Berufsunfähigkeit wird noch immer unterschätzt. Dabei ist es ganz  
einfach, sich dagegen abzusichern – mit den günstigen und flexiblen Angeboten  
der SIGNAL IDUNA für Azubis.

*  Die Beiträge beinhalten eine der Höhe nach nicht garantierte Beteiligung am Überschuss. 
Die genaue Höhe der Beteiligung am Überschuss schwankt und kann nicht vorhergesagt 
werden. Somit kann der Beitrag höher aber auch niedriger sein als die angegebenen 
Werte. Vertragliche Ansprüche können daher aus diesen Werten nicht abgeleitet werden.

Jahres-Bruttoverdienst:
3.242 € x 2 Monate = 38.904 €

Wert der Arbeitskraft: 
38.904 € x 40 Jahre = 1.556.160 €

48,57 €* 
pro Monat 29.725 €*

88,98 €* 49.117 €*

143,42 €* 79.168 €*

Mehrbeitrag
bei Einstufung
nicht als Azubi

+ 40,41 €* + 22.306 €*+ 94,85 €* + 52.357 €*

Azubi  
(Anwaltsgehilfe),  
16 Jahre, 
(Berufsgruppe A+)

Zahlbeiträge bis zum  
67. Lebensjahr

Büro
angestellter 
(nicht ausschließlich 
Bürotätigkeit), 
21 Jahre, Berufs-
gruppe A)

Tischler 
21 Jahre 
(Berufsgruppe B)

     Durch frühen Einstieg als Azubi sparen! 

Berechnungsgrundlage: 1.000,00 € monatliche BU-Rente Comfort PBUV, Endalter 67 Jahre
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2 2

3 3

Es erfolgt später keine Umstufung in die teurere Berufsgruppe. Die Berufsgruppe bei Vertragsabschluss bleibt bis zum 
Vertrags ende erhalten. 

Hohe 
Ersparnis



EINKOMMENSSC H U T Z

Stiftung Warentest rät:
„Schon für Schüler, Studierende und 

Azubis ist eine Berufs unfähigkeits ver-

sicherung sinn voll. Junge Menschen kön-

nen sich meist preiswert und zu guten 

Bedingungen gegen Berufsunfähigkeit 

absichern, denn sie haben seltener Vor-

erkrankungen als ältere Menschen“. 
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Leben heißt Veränderung – mit der  
passenden Absicherung kein Problem!

Als Azubi haben Sie noch viele Veränderungen in ihrem Leben vor sich. Mit einer 
 Berufsunfähigkeitsabsicherung bei der SIGNAL IDUNA haben Sie die Möglichkeit, den 
Schutz ganz individuell an ihre Lebenssituation anzupassen. 

Ausbaugründe auf einen Blick:

ABSCHLUSS  
AUSBILDUNG /

STUDIUM

BESTANDENE 
MEISTER- 
PRÜFUNG

ERNENNUNG ZUM 
BEAMTEN AUF 

LEBENSZEIT

GEBURT 
EINES KINDES

GEHALTS- 
STEIGERUNG 

UM MIND. 10 %

ERWERB/ 
NEUBAU

IMMOBILIE
HEIRAT

BEFÖRDERUNG 
ZUM LEITENDEN 
ANGESTELLTEN

WEITERE
AUFNAHME EINER

SELBSTSTÄNDIGEN
BERUFLICHEN

TÄTIGKEIT

Flexibel bleiben – Ausbaugarantie
Voraussetzung ist, dass die Beantragung 

innerhalb von 6 Monaten nach dem Ein-

tritt eines in den Bedingungen benannten 

Ereignisses erfolgt. Die Anpassung bei 

anlassbezogenem Ausbau hat keine er-

neute Gesundheitsprüfung zur Folge. 

Wichtig ist hierbei, dass der Ausbau vor 

Vollendung des 50. Lebensjahres der ver-

sicherten Person stattfindet. Auch ohne 

konkretes Ereignis können Sie den Ver-

trag innerhalb der ersten 3 Jahre, erst-

mals nach sechsmonatigen Bestehen 

 Ihrer Versicherung, ohne Gesundheits-

prüfung anpassen und darüber hinaus 

alle 5 Jahre bis zum 60. Lebensjahr mit 

vereinfachter Gesundheitsprüfung.

Ganz schön clever – Beitrags-
dynamik
Um den Wert Ihres Versicherungsschut-

zes auch dem steigenden Lebensstan-

dard anzupasssen, können Sie eine 

 Beitragsdynamik vereinbaren. Je nach 

Eintrittsalter kann somit der zuletzt gülti-

ge Beitrag um jährlich 3 % bis zu 5 % er-

höht werden und somit die Rentenleis-

tung steigern. Wenn es mal eng wird kann 

die Beitragsanpassung auch dreimal hin-

tereinander ausgesetzt werden, ohne 

dass das Recht auf weitere Erhöhungen 

verloren geht.

Die Vorteile auf einen Blick:
✓ Optimaler Schutz von Anfang an

✓  Hohe Beitragsersparnis möglich

✓  Vereinfachte Gesundheitsprüfung 

möglich

✓  Leistung bei Arbeitsunfähigkeit 

möglich

Stets gut gewappnet – mit Ausbaugarantien und Dynamiken

https://www.test.de/thema/ 
berufsunfaehigkeitsversicherung/

Dieses Faktenblatt ist ein Auszug des Versicherungsschutzes. Im Einzelnen gelten Allgemeinen 
Bedingungen sowie die Besonderen Bedingungen  für Berufsunfähigkeitsversicherungen mit  
Ausbaugarantie bzw. mit Beitragsdynamik der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.


