
* Zzgl. evtl. Anfahrtskosten und MwSt. von 19 %.

Unternehmerkompass

Die Lösung:
Sicherheit durch Unternehmerkompass
Mit Ihrem unabhängigen Unternehmerkompass  
erhalten Sie Sicherheit, um mit klaren Strukturen den 
Weg durch den Dschungel von Zeitdieben wie E-Mail-Flut, 
Arbeitsunter­brechungen, ineffizienten Besprechungen 
und Briefings zu finden. 
Wir bewerten Ihre Ausgangssituation, identifizieren  
gemeinsam Lösungen und Ihren tatsächlichen  
Handlungsbedarf.
Zusätzlich erhalten Sie eine individuell erstellte  
Roadmap mit vielen wertvollen und einfachen Tipps, 
um zeitsparend und effizient zu arbeiten.
 

Leistungen im Überblick:
•	 Standortbestimmung: Was wird wirklich benötigt?
•	 Welche Ziele können in welcher Zeit erreicht werden?
•	 Definition von zielorientierten Maßnahmen
•	 Was darf was kosten? Was sind die Kostenfallen?
•	 Individuelle Roadmap zur Umsetzung
•	 Best-Practice-Beispiele zum Durchstarten

	Unternehmerkompass  
Effizientes Arbeiten 
für 399,00 Euro* / für Mitglieder des  
Handelsverbands Südwestfalen. Für Nichtmitglieder 
499,00 Euro*.

	Google-Webseiten-Check  
für 99,00 Euro

•	Analyse Ihrer Position in den Ergebnissen von  
	Google durch individuelle Suchanfragen

• Prüfung Ihrer Suchmaschinenposition  
	im Vergleich zu Ihren Wettbewerbern

• Prüfung der Einträge in den gängigen  
	Online-Branchenbüchern und Google

Hiermit beauftrage ich die von mir oben angekreuzten 
Leistungen. Es gelten unsere AGB sowie unsere besonde-
ren Vertragsbedingungen für Dienstleistungen, zu lesen auf 
http://www.ehv-suedwestfalen.de, Passwort: xxxxxxxx.

Datum, Ort, Unterschrift

Brückenplatz 14
59821 Arnsberg

Sebastian Krampe 
Tel. 0151 57117778

www.ehv-suedwestfalen.de
krampe@ ehv-suedwestfalen.de

Handelsverband Nordrhein-Westfalen
Südwestfalen e.V.

Fo
to

: ©
 s

hu
tt

er
st

oc
k 

/ e
ve

ry
th

in
g 

po
ss

ib
le

 / 
W

av
eb

re
ak

m
ed

ia
M

ic
ro

 - 
Fo

to
lia

Haben Sie immer pünktlich Feierabend?
Haben Sie genug Zeit, Ihr Unternehmen weiterzuentwickeln?
Gibt es Abläufe in Ihrem Unternehmen, die besser laufen könnten?
Wie oft delegieren Ihre Mitarbeiter Aufgaben an Sie zurück?
Wie gut kommunizieren Ihre Mitarbeiter oder Abteilungen untereinander?
Was tun Sie gegen Zeitfresser wie E-Mail-Flut und Arbeitsunterbrechungen?
Wissen Ihre Mitarbeiter immer genau, was sie zu tun haben?

Das Problem:
Unternehmen sind oft einer großen Informationsflut aus-
gesetzt. Eine Menge läuft heute per E-Mail oder Telefon. Das 
kostet viel Zeit, und wichtige Dinge bleiben liegen. Im Unter-
nehmen werden Fragen untereinander per Mail geklärt und 
E-Mails ohne konkrete Handlungsanweisung weitergeleitet. 

Besprechungen sind schlecht oder gar nicht vorbereitet. 
Ständige Arbeitsunterbrechungen führen zu Stress, Über-
stunden und unzufriedenen Mitarbeitern. 
Nicht selten bleiben wichtige Arbeiten liegen oder haben 
eine falsche Priorität.


